
HANDWERK.DE

Wir wissen, was wir tun.

Was ich tue, macht mich

selbstbewusst.

Jule Rombey
Tischlerin

WWW.HWK-DO.DE

Nimm gerne Kontakt mit unserer Beraterin der 
Passgenauen Besetzung auf: 

Alina Schmidt
Telefon: 0231 5493-451 
alina.schmidt@hwk-do.de

					     www.hwk-do.de/passgenaue-besetzung

Für Schüler*innen - – 
Wir unterstützen Dich auf Deinem 
Weg in eine attraktive Ausbildung

Du interessierst Dich für einen Beruf im Handwerk 
und hast Dich vielleicht auch schon für ein bestimmtes 
Gewerk entschieden? Dann nimm Kontakt zu unseren 
Lehrstellenvermittlerin der Passgenauen Besetzung 
auf!

Für Studienzweifler`*innen
und Studienabbrecher*innen -

– 
–  
Wir zeigen Dir Zukunftschancen und 
Karrierewege im Handwerk 

Du fühlst Dich in Deinem Studium nicht wohl und 
denkst darüber nach abzubrechen? Eine theoretisch 
ausgelegte Ausbildung ist nichts für Dich und Du sehnst 
Dich nach einem schnellen und sicheren Einstieg in den 
Beruf? Das Handwerk und die damit verbundene duale 
Berufsausbildung bieten eine Vielzahl an Möglichkeiten,
Karrierewegen und Optionen für Deine sichere Zukunft.

Ausbildungsplatz 
gesucht ?



Für Schulen & StuBos -–  –  
Wir unterstützen Sie bei 
Berufsinformationstagen, 
Projektwochen & Elternabenden

Die Passgenaue Besetzung unterstützt Ihre Schule bei 
Berufsinformationstagen, Projektwochen oder Eltern-
abenden in Form einer Informationsveranstaltung oder 
eines Workshops zum Thema duale Berufsausbildung und 
Karrieremöglichkeiten im Handwerk.

Nehmen Sie Kontakt mit unserer Mitarbeiterin der 
Passgenauen Besetzung auf!

Passgenaue Besetzung 
Unterstützung von KMU und Ausbildungs-
platzsuchenden 

Das Programm „Passgenaue Besetzung – Unterstüt-
zung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der 
passgenauen Besetzung von Ausbildungsplätzen sowie 
bei der Integration von ausländischen Fachkräften“ 
wird durch das Bundesministerium für Wirtschaft und 
Klimaschutz (BMWK) und den Europäischen Sozial-
fonds gefördert.

Mit der Passgenauen Besetzung wird die mittelstän-
dische Wirtschaft mittlerweile seit 2007 aktiv bei der 
nachhaltigen Sicherung ihres künftigen Fachkräftebe-
darfs unterstützt.

Im Mittelpunkt der Maßnahme stehen der kleine 
beziehungsweise mittelständische Betrieb (KMU) 
und dessen Versorgung mit (zukünftigen) Fach- und 
Nachwuchskräften. Aktuell konzentrieren sich dabei 
bundesweit rund 160 geförderte Berater*innen auf 
die Besetzung der zahlreichen freien Lehrstellen mit 
Jugendlichen und jungen Erwachsen ohne Flücht-
lingsstatus. In diesem Zusammenhang besuchen und 
beraten sie Unternehmen, ermitteln den betrieblichen 
Bedarf an Auszubildenden, erstellen Anforderungs- 
und Stellenprofile, suchen in Schulen, auf Messen und 
Informationsveranstaltungen nach geeigneten Kandi-
dat*innen und sichten Bewerbungsunterlagen, um im 
Anschluss den Kontakt zu einem passenden Betrieb 
herzustellen.

www.bmwk.de/passgenaue-besetzung

So funktioniert‘s 
1. Bei einem persönlichen Beratungstermin besprechen

wir Deinen Ausbildungswunsch und mögliche
Karrierewege.

2. Wir schauen uns gemeinsam mit Dir Deine Bewer-        	
   bungsunterlagen an und nehmen Dich in eine Be-	
     werberdatenbank auf.

3. Wir gleichen Deine Qualifikationen und Stärken mit
den Unternehmensprofilen ab und stellen den
ersten Kontakt zu Ausbildungsbetrieben her. Die haben
wir im Vorfeld persönlich besucht und wissen
daher, ob sie zu Dir passen.

4. Außerdem erhälst Du weitere wichtige Tipps und
Informationen zu freien Lehrstellen und für Deinen
Weg in die Berufsausbildung.

Deine Vorteile
• Du erhältst zusätzliche Unterstützung bei der Suche

nach einem passenden Ausbildungsplatz.

• Wir überprüfen Deine Bewerbungsunterlagen und
geben Dir ein umfassendes Feedback.

• Du bekommst von uns wertvolle Tipps für Vorstel-	
   lungsgespräche und Informationen über Angebote 

in Deiner Region.

• Und das Wichtigste:
Das Angebot ist für Dich kostenfrei!

Wir freuen uns auf Dich!




